VERBALE RIUNIONE

In data odierna si & riunita la delegazione trattante dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Macerata e Camerino per il proseguo della trattativa in merito al fondo salario accessorio 2010.

Le parti:

Per ODCEC di Macerata e Camerino: Pingi Rag. Luciano; Per Cisl FP territoriale: Lorenzo Tamburrini
1) COSTITUZIONE DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO 2010
Il Fondo 2010 & costituito negli importi di cui all’allegato “A”;

La distribuzione del Fondo verra effettuata con i seguenti criteri e modalita: pagamenti periodici e
verifica finale.

2) SUDDIVISIONE DEL FONDO
Le parti convengono:

a) di tener conto del nuovo sistema di classificazione del personale previsto dagli articoli 5-6-7- del
CCNL 2006-09 improntato a criteri di flessibilita, correlati alle esigenze connesse ai modelli
organizzativi degli Enti ed atti a garantire una migliore corrispondenza delle prestazioni lavorative
dei dipendenti agli obiettivi dell’ente;

b) che sono stati posti a compimento i percorsi formativi e I'acquisizione delle esperienze e
competenze professionali propedeutici alla riqualificazione dei dipendenti;

¢) diprocedere alla progressione economica all'interno dell’area in quella immediatamente successiva
(da C1 a C2) a far data dall’ 01.01.2010 per le dipendenti Mancini Mirella e Montecchiari Monica
sulla base dei criteri selettivi di valutazione:

- livello di esperienza valutato e delle esperienze professionali acquisite;
- titoli culturali e professionali posseduti;
- percorsi formativi espletati.

TABELLARE C1 dall’01.01.2010 = € 21.147,84 * 32 ore = € 18.758.08
TABELLARE C2 dall’ 01.01.2011 = € 21.903,40 * 32 ore = € 19.469.68

3) Le parti convengono di approvare un progetto speciale, finanziato dall’'amministrazione e con
parziale orario aggiuntivo, finalizzato al completamento dell’aggiornamento della Banca dati, sito
web e ulteriori rinnovi ed adeguamenti informatici, per apportare miglioramenti all'efficienza
dellorganizzazione dell'Ordine, nonché per rendere costante tale livello di miglioramento. Il
progetto viene finalizzato per un importo complessivo lordo di € 2.000,00, rapportato ai mesi
effettivi di lavorazione sul progetto. Al fine di rendere permanente tale livello di efficienza, le parti
concordano che tale importo vada ad integrare in maniera permanente il fondo di salario
accessorio, fermo restando sia I'efficienza che gli obiettivi individuati od integrati.

4) Le parti concordano di attivare le procedure atte alla adesione all'organismo interenti costituito
presso INPS di Roma per I'assistenza sanitaria integrativo ai sensi dell’art.46 del primo CCNL
1994/97 di comparto Enti Pubblici Non Economici

Macerata, 06011

Per 'ODC




ALLEGATO “A” ALL’ACCORDO DEL 15.06.2011

SALARIO ACCESSORIO C2:
ART. 26 CCNL
€2.190,96:36*32=€1.947,52
ART. 25 CCNL

€2.928,17:36 *32=€2.602,81



VERBALE RIUNIONE

In data odierna si & riunita la delegazione trattante dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Macerata e Camerino per la trattativa sul Fondo salario accessorio 2010.

Le parti prendono in esame la costituzione e la distribuzione del Fondo salario accessorio 2010.

Concordano di procedere alla progressione economica all’interno dell’area in quella immediatamente
successiva (da C1 a C2).

Concordano, inoltre, di procedere ad una verifica suli’attuazione dei progetti 2009 ed all’'esame delle
proposte per il 2010.

La riunione viene rinviata per I'accordo definitivo.
Macerata 18/11/2010

Per FODCEC di Macerata e Camerino
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